Esse material foi elaborado com muito carinho
para auxiliar vocé na elaboracao de seu Plano

de Carreira.

Esperamos que ele seja uma ferramenta util em
sua trajetoria.
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A ferramenta Roda da Vida visa mapear seu momento atual
para que vocé tenha clareza de onde esta nesse momento
de sua vida para poder tracar os proximos passos.

Na roda, vocé atribuira uma nota para cada area, analisando
O seu momento presente; (lembre-se, se vocé pontuar 10, significa que nao ha mais nada

a fazer nessa darea)

Na pagina seguinte, vocé descrevera suas expectativas para
cada uma das quatro grandes areas, listando o que vocé
poderia fazer em cada uma para aumentar a nota atribuida;

A partir dessas reflexdes, escolha a area que quer
desenvolver e passe a segunda etapa.






Qualidade de vida:

Hobby e diversao, plenitude e
felicidade, espiritualidade

Pessoal
Saude e disposi¢ao, desenvolvimento
intelectual, equilibrio emocional

Relacionamentos
Vida social, relacionamento
amoroso, familia

Profissional
Contribuicao social, recursos
financeiros, realizagao e propdsito



e Agora vocé ja tem as informacdes sobre seu
momento presente.

e Escolha a area a ser desenvolvida, como modelo,
vamos escolher a profissional.

* Escreva seu objetivo, por exemplo:

Objetivo:
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* A analise SWOT busca informacoes a respeito das forcas e
fraquezas a serem desenvolvidas em prol de seu objetivo,
de forma a melhorar oportunidades e eliminar ameacas
para atingir seus resultados.

e Assim, apos a analise de sua Roda e a escolha do objetivo

liste as informacdes solicitadas nos quatro quadrantes
SWOT;

A partir desse levantamento, estabeleca as acdes que
vocé ira desenvolver para atingir seu objetivo.



ANALISE SWOT

STRENGTHS
(Forgas Internas)
Quais sao seus pontos fortes, principais forgas,
qualidades, virtudes ou talentos?

WEAKNESSES
(Fraquezas Internas)
Quais sdo seus pontos a serem melhorados,
principais fraquezas, defeitos ou dificuldades?

OPPORTUNITIES
(Oportunidades Externas)
Que oportunidades existem para vocé aproveitar
essas forgcas e alcancar seus objetivos?

THREATS
(Ameacas Externas)
Que ameacas existem pelas suas fraquezas que
podem impedir vocé de atingir seus objetivos?




e Essa analise visa identificar acdes fundamentais para
a concretizacao do objetivo;

* Estabelecimento de controle e prioridade nas acoes;

* Descobrir oportunidades, minimizar ameacas e dar
velocidade ao objetivo, potencializando
oportunidades e forcas e minimizando ou eliminando
fraguezas e ameacas.
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Escreva seus objetivos sempre com sentencas afirmativas. E questione-se:
Esse objetivo é realmente meu, ou “comprei” essa ideia de alguém?

Valores e Referéncias: ldentifique porgue isto é importante para vocé?
Quais valores vocé vai satisfazer?

Motivadores / Ganhos: Quais sdao os beneficios que vocé tera, ao alcancar
esse objetivo?

Sabotadores / Perdas: O que vocé perde com este objetivo? ldentifique se
ao realizar esse objetivo, de alguma forma, afetara negativamente outras
pessoas ou o meio do qual vocé faz parte. Vocé pode alterar seu objetivo
de forma que nao faca mal nem interfira com o meio?

Recursos: O gue vocé ira precisar para realizar este objetivo? (Recursos
financeiros, conhecimentos, qualidades, competéncia, tempo, etc.)

Estratégia: Quais serao as formas para realizar seu objetivo? Vocé conhece
alguém que ja o tenha realizado anteriormente? Se sim, como esta pessoa
conseguiu?

Acoes: Quais serao os passos que vocé dara para alcancar seu objetivo?



Exemplo

“Ser uma Secretaria Executiva...”

Minha missao nessa funcao sera:

O que eu precisarei desenvolver para atingir meu
objetivo e realizar minha missao?
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Liste as competéncias necessarias para exercer essa funcao (essa relacdao é
importante, pois sera um dos nortes na elaboraciao do plano de capacitacao
continuada)



| Pﬁaﬁ ATRIBUICOES ATUAIS

Liste aqui suas atribuicdes e competéncias atuais:



Pﬁﬁw PLANEJAMENTO — CAPACITAGAO CONTINUADA

PRIORITARIOS (a curto prazo):

POs....

Curso de especializacao...
Reciclagem de idiomas...
outros

IMPORTANTES (a médio prazo):

Cursos....
Pos ...
outros
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Ferramentas de informatica;

Autogerenciamento de tempo;

Produtividade;

Reciclagem gramatical e técnicas de Redacao Empresarial;
Qualidade no atendimento;

Relacdes Humanas;

Inteligéncia Emocional.



Q.

“Os habitos consagrados sGo uma receita para o
desastre.” carlson

“A imaginacgdo é o inicio da criacdo. Vocé imagina o que
deseja; vocé quer o que imagina; e, finalmente, cria o que
q uer.” George Bernard Shaw

“Adaptar-se significa maneiras novas e criativas de
considerar problemas existentes e potenciais.”

As citacoes acima sdo do livro Inovacdo, a arte de Steve Jobs,
de Carmine Gallo



Esperamos que esse material tenha lhe servido de
norte na construcdo de seu Plano de Carreira.

Duvidas e sugestées, por favor, entre em contato.

Grata,




Paula Pilastri
Coach integrativa

Secretdria
WhatsApp:
Site:

Fan Page:
LinkedIn:
Email:

(11) 97648-5919
www.paulapilastri.com.br

https://www.facebook.com/coach.paulapilastri
https://www.linkedin.com/in/paulapilastri/
paula@paulapilastri.com.br

Simone Cunha Reis
Assistente Executiva

Blog: www.secretariadocomsimone.com

Fan Page: www.facebook.com/secretariadocomsimone/

Instagram: www.instagram.com/secretariadocomsimone

LinkedIn: www.linkedin.com/in/simonereis/

WhatsApp: +56 9 4927-3004

Email: contato@secretariadocomsimone.com




